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Dienvidkurzemes novada barintiesas priekSsédétaja vietnieka un
barintiesu loceklu amata
pretendentu atlases un izvértésanas konkursa nolikums

l. Visparigie jautajumi

. Dienvidkurzemes novada pasvaldibas barintiesas priekS§sédétaja vietnieka un

barintiesu locek|lu amata pretendenta atlases un izvértéSanas konkursa nolikums
(turpmak- Nolikums) nosaka konkursa uz Dienvidkurzemes novada barintiesas
prieck§sédétaja vietnieka un barintiesu locekla amata (turpmak —Konkurss)
organizéSanas un norises kartibu.

Konkursa mérkis ir atklatd konkursa publiskd kandidatu pieteik§anas procedira
izvéléties kandidatu Dienvidkurzemes novada pasvaldibas barintiesas
prickSsédétaja vietnieka un kandidatus barintiesu locekla amatiem.

Konkursu organizé Izpilddirektora apstiprinata Dienvidkurzemes novada
pretendentu atlases un izvértédanas komisija (turpmak —Komisija) piecu cilvéku
sastava.

Konkursa pretendentu vértéSana notiek divas kartas.

Pretendentu atlase notiek komisijas sédés, kuras protokolé komisijas sekretars —
administracijas norikots darbinieks.

Komisijas sédes vada komisijas prick§sédétajs.

Pretendenta atbilstibu barintiesas priek§sédétaja vietnieku un barintiesas loceklu
amata prasibam nosaka atbilstosi $aja Nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem
un pretendenta iesniegtajiem dokumentiem.

. Prasibas pretendentiem

Prasibas barintiesas priekSsédétaja vietnieka amata kandidatam:

8.1.ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;

8.2.ir sasniegts 30 gadu vecums;

8.3.iegits vismaz akadémiskais magistra grads vai profesionalais magistra grads
un 5.imena profesionala kvalifikacija, vai citu Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 7.limenim atbilstoSa



kvalifikacija pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu
zinatné, izghtibas vadiba vai sabiedribas vadiba;

8.4.ne mazak ka piecu gadu darba pieredze attiecigi iegatas izglitibas tematiskaja

joma vai barintiesas priek§sédétaja, barintiesas priek§sédétaja vietnieka vai
barintiesas locekla amata pienakumu pildi$ana;

8.5.valsts valodas prasme augstakaja liment;

8.6.nevainojama reputacija;

8.7.Barintiesu likuma 11.pantd noteikto ierobeZojumu, ienemt barintiesas

priek§sédétaja vietnieka amatu, neesamiba;

8.8. augsta atbildibas sajita, teicamas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

8.9. bérnu tiestbu aizsardzibas jautajumu parzinasana un spéja tos pielietot praksé;

8.10.izpratne un zinasSanas par barintiesu darbu reglamentéjo§o normativo aktu
prasibam;

8.11.augsta stresa noturiba un prasme stradat paaugstinatas intensitates
apstaklos;

8.12.labas iemanas darba ar Microsoft Office programmam;

8.13. par priekSrocibu tiks uzskatita apglta Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja
dala noteikta pamatapmacibas programma, kas noteikta Ministru kabineta
2006.gada 5.decembra noteikumos Nr.984 “Noteikumi par barintiesas
priekSseédétaja, barintiesas priek§sédétaja vietnieka un barintiesas locekla
macibu programmas saturu un apmacibas kartibu.”

8.14. par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze vado$§a amata;

8.15.vélama B kategorijas autovaditaja aplieciba.

9. Prasibas barintiesas locekla amata kandidatam:

9.1.ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;

9.2.ir sasniegts 30 gadu vecums;

9.3.ieguts vismaz akadémiskais bakalaura grads vai profesionalais bakalaura grads

un 5.limena profesionald kvalifikacija, vai citu Latvijas izgltibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 6.fmenim atbilsto$a
kvalifikacija pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu
zinatné, izgltibas vadiba vai sabiedribas vadiba;

9.4.ne mazak ka triju gadu darba pieredze attiecigi iegltas izglitibas tematiskaja

joma vai barintiesas priek§sédétaja, barintiesas priek§sédétaja vietnieka vai
barintiesas locekla amata pienakumu pildi§ana;

9.5. valsts valodas prasme augstakaja fment;

9.6. nevainojama reputacija;

9.7.Barintiesu likuma 11.panta minéto $kérslu ienemt barintiesas locekla amatu

neesamiba;

9.8. augsta atbildibas sajata, labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

9.9. stratégiska un analitiska domasana, spéja pienemt IEmumus;

9.10. augsta stresa noturiba un prasme stradat paaugstinatas intensitates

apstaklos;

9.11. labas iemanas darba ar Microsoft Office programmam;

9.12. priek8rocibas pretendentiem, kuri ir apguvusi Barintiesu likuma 10.panta
ceturtaja dala minéto macibu programmu, kuriem ir pieredze barintiesas
darba un bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, un kuri ir ieguvusi B
kategorijas autovaditaja apliecibu.

. Amata galvenie pienakumi

10.Barintiesas priek§8sédétaja vietnieks un barintiesas loceklis amata pienakumus
veic, ciktal tas nav saistits ar Iémumu pienemsanu, lai nodros§inatu bérna vai



aizgadniba eso3as personas personisko un mantisko tiesibu un interesu
aizsardzibu.

11.Barintiesas priekS§sédétaja vietniekam:

11.1. Nodro8inat Barintiesas darbibu atbilstosi amata pienakumiem, normativo aktu
prasibam un Dienvidkurzemes novada Barintiesas nolikumam;

11.2.nodroSinat iestddes darbibas nepartrauktibu, aizvietot barintiesas
priek§sédétaju vina prombutné;

11.3. pildit amata pienakumus atbilstosi Barintiesu likuma IV nodala Barintiesas
kompetence noteiktdm prasibam un pilnvaram;

11.4.saskana ar barintiesas priek§sédétaja nozimétu rikojumu un izsniegtu
pilnvarojumu parstavét Barintiesas intereses tiesas;

11.5. amata pienakumu ietvaros apmeklét profesionala lmena paaugstinasanas un
macibu kursus, piedalities pieredzes apmainas braucienos;

11.6. veikt apmeklétaju pienemsanu un dokumentu sagatavo$anu un piedalities
iesniegumu izskati$ana;

11.7.iesniegt Barintiesas priek§sédétajai priekslikumus jautajumos, kas ietilpst
barintiesas kompetencé;

11.8.saskana ar barintiesas priek§sédétajas rikojumu izdarit apliecinajumus un
veikt Barintiesu likuma minétos notarialos uzdevumus;

11.9. spéja operativi un konstruktivi pienemt IEmumus;

11.10. spé€jas veikt darba/amata pienakumus paaugstinata stresa situacijas;

11.11. noformét barintiesas Iémumus atbilstoSi normativajos aktos noteiktai
kartibai un terminam.

12. Barintiesas loceklim:

12.1. Nodro$inat Barintiesas darbibu atbilstosi amata pienakumiem, normativo aktu
prasibam un Dienvidkurzemes novada Barintiesas nolikumam;

12.2.saskana ar barintiesas prick§sédétajas rezollciju veikt darbibas un
uzdevumus saskana ar normativajos aktos noteiktam amata pilnvaram sava
darbibas teritorija;

12.3.saskana ar barintiesas priek§sédétaja nozimétu rikojumu veikt barintiesas
sézu priek8sédétaja pienakumus;

12.4.veikt amata pienakumus atbilstosi Barintiesu likuma IV nodala Barintiesas
kompetence noteiktam prasibam un pilnvaram;

12.5. amata pienakumu ietvaros apmeklét profesionala Tmena paaugstinasanas un
macibu kursus, piedalities pieredzes apmainas braucienos;

12.6. veikt apmeklétaju pienemsanu darbibas teritorija un saskana ar dokumentu
delegéSanu un aprites kartibu veikt dokumentuapstradi/sagatavo$anu
barintiesas administrativas lietvedibas ietvaros;

12.7.saskana ar barintiesas priek$sédétajas rikojumu un izsniegtu pilnvarojumu
parstavét Barintiesas intereses tiesas, izdarit apliecinajumus un veikt
Barintiesu likuma minétos notarialos uzdevumus;

12.8. noformét barintiesas IEmumus atbilstosi normativajos aktos noteiktai kartibai
un terminiem;

12.9. prasme operativi un konstruktivi pienemt lémumus, veikt darba/amata
pienakumus paaugstinata stresa situacijas.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba

8. Pretendentu atlasé var piedalities persona, kura atbilst visam amata kandidatu
atlases nolikuma izvirzitajam prasibam.

9. Pieteikumu iesniegSanas termin$§ lidz 2021.gada 19.oktobrim, plkst.12:00. Pé&c
noradita termina iesniegtie pieteikumi netiek pienemti.

10. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:
10.1. pieteikums amatam/motivacijas véstule;



10.2. nolikuma prasibam atbilsto$u izglitibas dokumentu kopijas;

10.3. Tss dzives un darba gaitu apraksts — CV ar obligatu noradi uz pieredzi un
zinaSanam bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

10.4. pretendents var iesniegt atsauksmes, rekomendacijas vai citus dokumentus,
kas apliecina pretendenta atlasei izvirzito prasibu izpildi vai nepiecie§amas
prasmes (papildus izglitiba, apmacibas).

11. Pieteikkumu ar noradi “Konkursam uz Dienvidkurzemes novada barintiesas
prick§seédétaja vietnieka amatam un/vai barintiesas locekla amatam” var iesniegt:
11.1. sutot pa pastu ta, lai Dienvidkurzemes novada pasvaldiba tas tiktu sanemts

nolikuma 14.punkta noteiktaja termina, noradot adresatu Dienvidkurzemes
novada pasvaldiba, Liela iela 76, Grobina, Dienvidkurzemes novads, LV-
3430;

11.2. personigi, slégta aploksné, jebkura no Dienvidkurzemes novada pa$valdibas
apvienoto pasvaldibu “Valsts un pasvaldibas vienotiem klientu apkalpo$anas
centriem” to darba laik3;

11.3. ar drosu elektronisko parakstu parakstitu, iesttot Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas e-adresé vai uz e-pastu: personals@dkn.lv.

V. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lemuma pienem$ana

12.Visus ar Konkursa norisi saistitos jautdjumus risina Komisija. Komisija ir
lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 4 locekli.

13.Komisija savas kompetences ietvaros pienem Iémumus, kas izriet no Konkursa
nolikuma.
14. Pieteikuma/motivacijas véstules un tam pievienoto dokumentu izskati$anas un
izvértéSanas laika Komisija var pieprasit no pretendentiem papildus informaciju.
15.Jebkads Konkursa pretendenta méginajums iespaidot Komisijas loceklus Iidz
lEmuma pazinoSanai par Konkursa rezultatiem var bt par pamatu pieteikuma
noraidi§anai.

16.Konkursa pirmaja karta Komisija péc pieteikumu iesnieg$anas termina beigam
piecu darba dienu laikd apkopo un atlasa tos pieteikums, kuru iesniedzéji —
kandidati atbilst visam amata kandidata prastbam un satur visus pretendentu
atlasei nepiecieSamos dokumentus. Pieteikumi, kas sanemti p&c nolikuma
10.punkta noteikta termina vai nesatur nolikuma 11.punkta noteikto informaciju un
dokumentus, netiek izvertéti.

17.Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz otro kartu.

18.Péc Konkursa pirmas kartas rezultatu apkopo$anas Komisija pienem vienu no
sadiem [émumiem:
18.1. izvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai;
18.2. neizvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai, ja neviens no pretendentiem

neatbilst amata kandidatam izvirzitajam prasibam.

19.Komisijas sekretars ar elektroniska pasta starpniecibu uzaicina uz Komisijas sédi
Konkursa otrajai kartai izvirzitos pretendentus.

20.Konkursa otraja karta kandidatu atlases pretendenti tiekas ar Komisiju sédé.
Komisijas locekli uzdod pretendentam jautajumus, kas lauj izvértét pretendenta
saskarsmes spéjas, komunikacijas prasmi, atbilstibu Barintiesas priek§sédétaja
amatam, un pieskir atbilstoSu punktu skaitu atbilsto$i pielikuma pievienotai
vértésanas anketai: Komisija nem véra Barintiesu likuma Parejas noteikumu
22.punktu, ka amatu konkursa prieksroka tiek dota pretendentiem, kuri ievéléti
barintiesas sastava Ndz 2021. gada 30. junijam un kuru pilnvaru termin§ nav
beidzies Iidz jaunas barintiesas izveido$anai saistiba ar administrativi teritorialo
reformu.

21.Pretendenta maksimali iegistamais punktu skaits otraja karta ir barintiesas
priek§sédétaja vietniekam - 55 punkti, barintiesas loceklim — 50 punkti.



22.Komisijas sekretars vértéjumus apkopo pretendentu novértésanas lapa, saskaitot
katram pretendentam pieskirto punktu skaitu.

23.Aizpildito novértéSanas lapu paraksta katrs Komisijas loceklis.

24 Lémumu par kandidata atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegato
rezultatu.

25.Komisija par atbilstoSako kandidatu atzist pretendentu, kur$ ieguvis lielako punktu
skaitu.

26.Ja novértéSanas lapa vairakiem pretendentiem ir vienads punktu skaits, komisija,
papildus apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsojuma
balsis sadalas vienlidzigi, par atbilsto$u tiek atzits tas pretendents, par kuru balso
Komisijas priek§sédétajs.

27.Péc Konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas Komisija izvélas pretendentus,
kas vislabak atbilst amatam izvirzitajam prasibam, un iesaka to apstiprinasanai
amata.

28. Komisijas Iemums tiek iesniegts Dienvidkurzemes novada pa$valdibas domei.

29.Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domei ir tiesibas, pamatoti argumentéjot,
noraidit Komisijas izvirzito kandidatu.

VI. Nosléguma jautajumi

30.Konkursa nolikums tiek publicéts visu Dienvidkurzemes novada apvienoto
pasvaldibu oficialajas timekla vietnés.

31.Konkurss uzskatams par notikuSu un Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad tiek
parakstits protokols par Konkursa rezultatiem.

32. Komisija konkursa gaitu nekomenté.

33.lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
Konkurss tiek atsaukts pirms dokumentu iesniegSanas termina beigam.

34.Visi iesniegtie dokumenti paliek pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts ierobezotas
pieejamibas statuss.

Izpilddirektors Uldis Varna




Pielikums

Dienvidkurzemes novada barintiesas priek§sédétaja vietnieka un
barintiesu loceklu amata

pretendentu atlases un izvérté$anas konkursa nolikumam

VERTESANAS ANKETA BARINTIESAS PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKA AMATAM

Pretendenta vards/uzvards

Pieskirtie
Nr.p.k. Veéerté$anas kritérijs Punkti punkti
1 Pieredze vadosa amata (Iidera un komandas
vaditaja spé&jas) — 0-5
barintiesas prick§sédétajs/vietnieks/citas
i iestades vaditajs
2 Apguta nepiecieSama pamatapmacibas S
programma -

Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala noteikta
macibu programma

3 Pretendenta motivacija un izpratne par 0-10
veicamiem amata pienakumiem un to izpildi

4 Pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas 0-5
prasme
5 Pretendenta izpratne par normativiem aktiem, 0-10

kas saistiti ar barintiesu darbu, bérnu tiesibu
aizsardzibas jomu, pasvaldibas darbibu

6 Pretendenta pieredze administrativajos 0-10
jautajumos  (finanses, to planoSsana un
izlieto8ana, personals u.tml.)

~J

Barintiesas izveides/attistibas vizija 0-5

8 lzpratne par pasvaldibu, tas funkcijam un 0-5
jaunizveidota novada kopibu

KOPEJAIS PUNKTU SKAITS

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atsifréjums)

Datums:




Pielikums

Dienvidkurzemes novada barintiesas priek§sédétaja vietnieka un
barintiesu loceklu amata

pretendentu atlases un izvértéSanas konkursa nolikumam

VERTESANAS ANKETA BARINTIESAS LOCEKLA AMATAM

Pretendenta vards/uzvards

[ Pieskirtie |
Nr.p.k. Veértésanas kritérijs Punkti punkti
K Darba pieredze attiecigi iegatas izghtibas
tematiskaja joma vai barintiesas locekla amata - 0-5
par katru pédéjo tris gadu darba pieredzi viens
punkts |
2 Apgiita nepiecieS§ama pamatapmacibas 5
programma -

Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala noteikta
macibu programma

3 Pretendenta motivacija un izpratne par 0-10
veicamiem amata pienakumiem un to izpildi

4 Pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas 0-5
prasme
5 Pretendenta izpratne par normativiem aktiem, 0-10

kas saistiti ar barintiesu darbu, bérnu tiesibu
aizsardzibas jomu, pasvaldibas darbibu

6 Pretendenta |zpratne par barintiesas locekla 0-10
pienakumiem un tiestbam;

7 Orientacija uz attistibu un zinasanu pilnveidi 0-5

KOPEJAIS PUNKTU SKAITS

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atsifréjums)

Datums:







